


x 84.75 mills will be abatedϙϼ͖͔҇ϙofϙ͐͐͒ϙmillŜϽϠϙandϙ

x TheϙbŪŜineŜŜϙſillϙpaƅϙťaƄeŜϙonϙťheϙŘemainingϙ28.25 millsϙϼ͔͑҇ϙofϙ͐͐͒ϙmillŜϽϟϙ

ThiŜϙpŘogŘamϙenŜŪŘeŜϙťhaťϙbŪŜineŜŜeŜϙmakingϙŜŪbŜťanťialϙinŽeŜťmenťŜϙinϙTaťeϙCoŪnťƅϙcanϙ
ŜigniƱcanťlƅϙŘedŪceϙťheiŘϙpŘopeŘťƅϙťaƄϙbŪŘdenϙſhileϙmeeťingϙeconomicϙdeŽelopmenťϙandϙ
commŪniťƅϙbeneƱťϙŘeqŪiŘemenťŜϟϙ

ϙ

SECTION II: DEFINITIONS 

x Applicant:ϙTheϙbŪŜineŜŜϙenťiťƅϙŜŪbmiťťingϙanϙapplicaťionϙfoŘϙťaƄϙabaťemenťϟϙ

x Capital Investment:ϙAϙminimŪmϙofϙщ1,000,000ϙinŽeŜťedϙinϙlandϠϙbŪildingŜϠϙ
machineŘƅϠϙoŘϙeqŪipmenťϙfoŘϙťheϙpŘojecťϟϙ

x FullϱTime Job:ϙAϙpoŜiťionϙoƯeŘingϙaťϙleaŜťϙ1,600 hours of work annuallyϙſiťhϙaϙ
minimŪmϙofϙ50҇ employerϱsponsored healthcare benefitsϟϙ

x Community Benefits Agreement ϼCBAϽ:ϙAϙlegallƅϙbindingϙagŘeemenťϙbeťſeenϙťheϙ
applicanťϙandϙTaťeϙCoŪnťƅϙenŜŪŘingϙdiŘecťϙcommŪniťƅϙbeneƱťŜϠϙinclŪdingϙſoŘkfoŘceϙ
deŽelopmenťϙandϙlocalϙinfŘaŜťŘŪcťŪŘeϙimpŘoŽemenťŜϟϙ

ϙ

SECTION III: GENERAL TAX ABATEMENT OBJECTIVES AND PROVISIONS 

A. Minimum Eligibility Requirements 

ToϙbeϙeligibleϙfoŘϙťheϙťaƄϙabaťemenťϙpŘogŘamϠϙapplicanťŜϙmŪŜťϙmeeťϙťheϙfolloſingϙcŘiťeŘiaϡϙ

͐ϟ Job Creation:ϙTheϙpŘojecťϙmŪŜťϙcŘeaťeϙaťϙleaŜťϙ20 fullϱtime jobsϙſiťhinϙTaťeϙCoŪnťƅϟϙ

͑ϟ Capital Investment:ϙAϙminimŪmϙcapiťalϙinŽeŜťmenťϙofϙщ1,000,000ϙiŜϙŘeqŪiŘedϟϙ

͒ϟ EmployerϱSponsored Healthcare:ϙTheϙapplicanťϙmŪŜťϙpŘoŽideϙaťϙleaŜťϙ50҇ 
employerϱsponsored healthcareϙfoŘϙťheϙemploƅeeŜϙholdingϙťheϙneſlƅϙcŘeaťedϙfŪllϱ
ťimeϙpoŜiťionŜϟϙ

͓ϟ Local and/or MinorityϱOwned Business Spend:ϙ25҇ of the total project costsϙ
mŪŜťϙbeϙŜpenťϙſiťhϙlocal ϼwithin the stateϽ and/or minorityϱowned ϼin or our of 
stateϽ businessesϟϙ

͔ϟ Community Benefits Agreement ϼCBAϽ:ϙTheϙapplicanťϙmŪŜťϙenťeŘϙinťoϙaϙCBAϙſiťhϙ
TaťeϙCoŪnťƅϠϙenŜŪŘingϙťheϙpŘojecťϙbeneƱťŜϙťheϙbŘoadeŘϙcommŪniťƅϙϼeϟgϟϠϙ
infŘaŜťŘŪcťŪŘeϙimpŘoŽemenťŜϠϙſoŘkfoŘceϙdeŽelopmenťϽϟϙ



B. Tax Abatement Structure 

TheϙťaƄϙabaťemenťϙſillϙŘedŪceϙ75҇ of the total millage rateϙϼcŪŘŘenťlƅϙmaƄimŪmϙ113 
millsϽϠϙŘeŜŪlťingϙinϡϙ

x Anϙabaťemenťϙofϙ84.75 oŽeŘϙaϙpeŘiodϙofϙŪpϙťoϙ10 yearsϠϙſiťhϙ

x TheϙapplicanťϙŘeŜponŜibleϙfoŘϙpaƅingϙťaƄeŜϙonϙťheϙŘemainingϙ28.25 millsϟϙ

ϙ

C. Discretionary Approval 

TheϙTaťeϙCoŪnťƅϙBoaŘdϙofϙSŪpeŘŽiŜoŘŜϙŘeŜeŘŽeŜϙťheϙŘighťϙťoϙappŘoŽeϠϙdenƅϙoŘϙmodifƅϙanƅϙťaƄϙ
abaťemenťϙapplicaťionϟϙAllϙapplicaťionŜϙaŘeϙeŽalŪaťedϙbaŜedϙonϙťheiŘϙeconomicϙbeneƱťŜϠϙ
jobϙcŘeaťionϠϙcapiťalϙinŽeŜťmenťϠϙŜpendingϙſiťhϙlocalϙandϯoŘϙminoŘiťƅϱoſnedϙbŪŜineŜŜeŜϠϙ
andϙoŽeŘallϙimpacťϙonϙťheϙlocalϙcommŪniťƅϟϙ

ϙ

SECTION IV: APPLICATION PROCESS 

͐ϟ PreϱApplication Meeting:ϙApplicanťŜϙaŘeϙencoŪŘagedϙťoϙmeeťϙſiťhϙTaťeϙCoŪnťƅЍŜϙ
EconomicϙDeŽelopmenťϙoƯiceϙťoϙdiŜcŪŜŜϙťheϙpŘojecťϙŜcopeϙandϙeligibiliťƅϟϙ

͑ϟ Application Submission:ϙTheϙapplicaťionϙfoŘmϙmŪŜťϙbeϙcompleťedϙandϙŜŪbmiťťedϙ
ťoϙťheϙEconomicϙDeŽelopmenťϙoƯiceϠϙaccompaniedϙbƅϡϙ

o AϙdeťailedϙpŘojecťϙdeŜcŘipťionϟϙ

o AŪdiťedϙƱnancialϙŜťaťemenťŜϙfŘomϙťheϙpaŜťϙťhŘeeϙƱŜcalϙƅeaŘŜϟϙ

o AϙpŘopoŜedϙťimelineϙfoŘϙjobϙcŘeaťionϠϙcapiťalϙinŽeŜťmenťϠϙandϙcomplianceϙ
ſiťhϙťheϙlocalϙandϯoŘϙminoŘiťƅϱoſnedϙbŪŜineŜŜϙŜpendingϙŘeqŪiŘemenťϟϙ

͒ϟ Application Fee:ϙAϙnonϱŘefŪndableϙfeeϙofϙщ3,000ϙmŪŜťϙbeϙŜŪbmiťťedϙſiťhϙťheϙ
applicaťionϟϙThiŜϙfeeϙſillϙbeϙappliedϙťoſaŘdϙcloŜingϙcoŜťŜϙifϙťheϙpŘojecťϙiŜϙappŘoŽedϟϙ

͓ϟ Review Process:ϙTheϙapplicaťionϙſillϙbeϙŘeŽieſedϙbƅϙťheϙTaťeϙCoŪnťƅϙBoaŘdϙofϙ
SŪpeŘŽiŜoŘŜϟϙAϙdeciŜionϙſillϙbeϙmadeϙſiťhinϙ60 daysϠϙſiťhϙťheϙpoŜŜibiliťƅϙofϙŜeekingϙ
inpŪťϙfŘomϙlocalϙŜťakeholdeŘŜϙŘegaŘdingϙťheϙCommŪniťƅϙBeneƱťŜϙAgŘeemenťϟϙ

ϙ

SECTION V: PAYMENTS AND CLOSING REQUIREMENTS 



͐ϟ Closing Fee:ϙAϙfeeϙeqŪalϙťoϙ5҇ of the estimated tax savingsϙſillϙbeϙaŜŜeŜŜedϙaťϙťheϙ
cloŜingϙofϙťheϙťaƄϙabaťemenťϙagŘeemenťϟϙTheϙminimŪmϙcloŜingϙfeeϙiŜϙщ1,500Ϡϙandϙ
ťheϙmaƄimŪmϙiŜϙщ250,000ϟϙ

͑ϟ Abatement Agreement:ϙUponϙappŘoŽalϠϙťheϙapplicanťϙandϙTaťeϙCoŪnťƅϙſillϙenťeŘϙ
inťoϙaϙlegallƅϙbindingϙagŘeemenťϙťhaťϙoŪťlineŜϙťheϙťaƄϙabaťemenťϙťeŘmŜϠϙjobϙcŘeaťionϙ
mileŜťoneŜϠϙcapiťalϙinŽeŜťmenťϙŘeqŪiŘemenťŜϠϙlocalϙandϯoŘϙminoŘiťƅϱoſnedϙbŪŜineŜŜϙ
ŜpendingϠϙandϙťheϙCommŪniťƅϙBeneƱťŜϙAgŘeemenťϟϙ

ϙ

SECTION VI: EVALUATION AND COMPLIANCE 

͐ϟ Annual Reporting:ϙTaƄϙabaťemenťϙŘecipienťŜϙmŪŜťϙŜŪbmiťϙanϙannŪalϙŘepoŘťϙdeťailingϙ
jobϙcŘeaťionϠϙcapiťalϙinŽeŜťmenťϠϙŜpendingϙſiťhϙlocalϙandϯoŘϙminoŘiťƅϱoſnedϙ
bŪŜineŜŜeŜϠϙandϙcommŪniťƅϙbeneƱťϙacťiŽiťieŜϟϙTheŜeϙŘepoŘťŜϙſillϙbeϙŘeŽieſedϙbƅϙťheϙ
coŪnťƅϙťoϙenŜŪŘeϙcomplianceϟϙ

͑ϟ Audits:ϙTaťeϙCoŪnťƅϙŘeŜeŘŽeŜϙťheϙŘighťϙťoϙcondŪcťϙinŜpecťionŜϙandϙaŪdiťŜϙťoϙŽeŘifƅϙ
ťheϙaccŪŘacƅϙofϙťheϙannŪalϙŘepoŘťŜϙandϙťheϙcomplianceϙofϙťheϙbŪŜineŜŜϙſiťhϙťheϙ
ťeŘmŜϙofϙťheϙťaƄϙabaťemenťϙagŘeemenťϟϙ

͒ϟ NonϱCompliance Penalties:ϙFailŪŘeϙťoϙmeeťϙťheϙjobϙcŘeaťionϠϙcapiťalϙinŽeŜťmenťϠϙ
localϯminoŘiťƅϱoſnedϙbŪŜineŜŜϙŜpendingϠϙoŘϙhealťhcaŘeϙcoŽeŘageϙŘeqŪiŘemenťŜϙmaƅϙ
ŘeŜŪlťϙinϡϙ

o TeŘminaťionϙoŘϙŘedŪcťionϙofϙťheϙťaƄϙabaťemenťϟϙ

o RepaƅmenťϙofϙťaƄϙŜaŽingŜϙťoϙTaťeϙCoŪnťƅϟϙ

ϙ

SECTION VII: COMMUNITY BENEFITS AGREEMENT ϼCBAϽ REQUIREMENTS 

EachϙapplicanťϙmŪŜťϙeƄecŪťeϙaϙCommunity Benefits Agreement ϼCBAϽϙťoϙenŜŪŘeϙťheϙ
pŘojecťϙdeliŽeŘŜϙťangibleϙbeneƱťŜϙťoϙTaťeϙCoŪnťƅϠϙinclŪdingϡϙ

x Local hiring initiativesϙaimedϙaťϙpŘoŽidingϙemploƅmenťϙoppoŘťŪniťieŜϙfoŘϙcoŪnťƅϙ
ŘeŜidenťŜϟϙ

x Infrastructure improvementsϙťoϙŜŪppoŘťϙlocalϙdeŽelopmenťϠϙinclŪdingϙŘoadϠϙŪťiliťƅϠϙ
oŘϙpŪblicϙŜeŘŽiceŜϙenhancemenťŜϟϙ

x Workforce development programsϙinϙcollaboŘaťionϙſiťhϙlocalϙedŪcaťionalϙ
inŜťiťŪťionŜϙťoϙŪpŜkillϙŘeŜidenťŜϙfoŘϙjobϙoppoŘťŪniťieŜϙcŘeaťedϙbƅϙťheϙpŘojecťϟϙ



FailŪŘeϙťoϙcomplƅϙſiťhϙťheϙCBAϙmaƅϙŘeŜŪlťϙinϙmodiƱcaťionŜϙťoϙťheϙťaƄϙabaťemenťϙ
agŘeemenťϠϙinclŪdingϙiťŜϙťeŘminaťionϟϙ

ϙ

ADOPTED BY THE TATE COUNTY BOARD OF SUPERVISORS ON ЀDATEЁ.ϙ
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ϙ


